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2TOXEYZH 2TPATHIIKH 2YNEPTAzIA

e Na av€nbei to «amotTuTWA» TOU e Evepyn mapoucia otn yewypagLkn o KaAAlepyela KaAoL Epyactakov
Mavemuotnuiov nepLoxn tng Nelormovvroou KAlpatog

e Na evioxubel n BlwolgoTNTA KAL N e 'Evtaén oe MNaveruotnuiaka diktva ¢ JUVEPYOOia PE KEVTPLKI KUBEPVNON,
akadnuaikn avamtuén TOU eEWTEPLKOL TIEPLPEPELAKES APXEC Kal AAAa

e Na evtomioBouv MPoKANCELG TOU e ATIOPPOPNON KAl GUPHETPLKN MNavemotnuia
£YYUC HEANOVTOC PEOW KATAvopr mOpwv aKoAovBwvtag To e A&lomoinon dnpootwy Kat
KATAAANAWV TIPOANTITIKWYV ONUOGCLO AOYLOTLKO LOLWTIKWY XPNHATOOOTIKWY
EVEPYELWV e Avagopa og deikTteg - ranking EPYAAELWYV

e [MpoogAKuon EEVWV POLTNTWV

e AvaAnyn ePBAnuUATIKWY dpacewv —
TPORBOAN
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[TOAL LKAVOTIOLNTLKI — EMAPKNG TIPOCEAKUON TIPWTOETWYV POLTNTWV/TPLWYV
Evioxvon tTwv Tpnuatwy pe peAn AEM (10+ S10aKTIKO MPOoWTILKO ava Tpnua)
& avamAnpwaon Twv aPuTNPETHOEWV

OpaArn evowpatwon MPOooWTILKOL Kal Tunuatwy ipwnv TE

Anulovpyia opyavoypaupatog — evraén otnv KvnTlkoTnta

BeATiwon NG ynepLomoinong
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— e 2+ EKAT. EUPW YLA EEOTTIALOPO KAL AVAYKEC
Q E — 0 n I\IZ M 0 Z TuNUATwV yLa ta £tn 2023-2025 aro TAaKTLKO

TIPOUTIOAOYLOUO

Q A N A r K E Z e ATtoppownon 3,1 eKat. EUPW yLa EEOTIALOPO PEOW

TAA

T M H M ATQ N e ETTLEOTNON EYYypaPwWV Kal SLopyavwaong 50+

GUVESp:L(.UV (2022-26) | “ |
OAPAZEIZ AETT i i momiginmee s

avéavopeva amoBepatika, emLdoKLyacia amo

EAEYKTLKOUC POPELC (TAK, EAEYKTLKO ZUVESPLO)

e 230+ gpguvNTLKA Ttpoypappata otov EAKE
(eBvika kat 6Lebvn)

e AUENnon tpoypappatwy oto KEAIBIM (Ttepimou 40)
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Av&non XpnHAaTtodoTIKNG PONG:
21,5 eKat. Evpw

£XOULV EYKPLOEi-evTayxBei-OnuompatnOei-
EKTEANEOTEL YLA EpYA KAL HEAETEC OTO

[Navemiotnulo NeAomovvnoou tnv epiodo
2020-2025 armo:

ANABAOMIZH
YroaoMan P

EOvikoO Mpoypappa
Avantuéng - EMNA

Aikawn Avanttuélakn
Metapaon - AAM

TaKTLKO TtPOUTIOAOYLOHO




ENAEIKTIKA METAAA EPTA

e NavrmAlo: Kataokeun vewv dtdoaktnpiwv (EMA - 2,8 €k.)

e Ayopd gpolTnTIKNG €otiag otnv TpimoAn (EMA - 2,5 €k.)

e 'Evta&n evepyelaknc avapadpuiong nalalov Ktipiov otov Avtikalapo (EMA - 3,3 ek.)

o AClomoinon mpwnv Yuxiatpeiov, TpinoAn (AAM - eykpion 7,8 €K.)

e AvaBddpion eykataotacewy otnv MNatpa (Taktikog, EMA-1,1 ek.)

e MeAetn kal BeAtiwon goltnNTiIKwy €0Tlwy o€ lMNMatpa kat Kahapata (TakTikog — EMA, 650 xtA.)
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e Anproupyia MoAutexviknG ZxoANG otnv MNatpa

(altnon evtagncg kat 3°° tunuatoc)

KAAHMAIKH
- o IKavVOTIOLNTLKEC AELOAOYGELG KAL TILOTOTIOLHOELC
[TOIOTHTA EZAN - ThnpdTwy

e OscpoBeTNON BpaBeilov s€alpetnc SLSacKaAlag

e JuVeEXNG BeATiwon otoug deikteg tng EOAAE

e ‘Evapin dLadikaoiag yla Asttoupyla EEVOYAWOOoWV
TIPOYPAUUATWY OTIOUSWV YLA TNV evioyuon TnC
BLwoLluoTNTAC TWV TUNHATWY

e JUVSECN XPNHATOSOTNONG THNMATWV LIE SELKTEC
TIOLOTNTAG

e AnpLoupyLa TWV TIPWTWV HABNUATWYV yLa ATOUA JE
OKOUOTLKN KL OTTTLKA avartnpila — avaykn EMeKTAcnG

e World ranking: 1500 - 2000 avaAoywc¢ tng yebodoAloyiag
(WETAEY 6000+ AEI)
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® Ano ta pwta naveruotipta tTne EAAGSAC TIOU CUPPETEXOLY OE EVPWTIALIKES

ovppaxieg (EUNICE)
& EUNICE dpdoeig (evoeikTika 2023-2026)

e 21 shared courses pe 28 peAn AEl, 100+ @olTNTEC/TPLEG ‘:.':'
e £€epYOPEVN KLVYNTIKOTNTA: 66 / elogepyopevn: 16 ,.:0‘
' y ‘.0..
e OLUUETOXN O€ 3 KoLwva MM .:...'.'
® o
e Blwpatikeg 6paoelg : 100+ polTNTEC/TPLE
Blwp G OPAOCELG (POLTNTEG/TPLEG A
® Apaceig ERASMUS (evdetktika: 2024-25) p""c-.m"::

| ’ ’ o "0:0.0..
. e€epyOUEVN KLVNTIKOTNTA: 118 / slcspxouevmﬂz.m:::::

e 3 BIPs pe 57 @oLTNTEG/TPLES .?::::::
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EZQ2TPEPEIA
AIA2YNAE2H

- ® Opydvwon epBANHATIKWY EKOSNAWCEWV:

e 20UvoOo¢ lNMputavewy - Muotpag 2024,

e 20Uvo060¢ EUNICE - Kahapata 2025,

e AvaBeon rtaykooulov ocuvedpiov International Federation of
Theatre Research - NaumALo, 2027 (yia mpwtn gopa otnv
EANGOQ)

@ Asttoupyia Tou Mpageiov Atachvosonc kat dnutovpyia dikTLOUL

aroYoLTwy

@ >uvepyacia pe kKowvwvikoig opeic (ty. UNICEF) kat evepyomoinon

HEOWV KOLVWVIKNG SLKTLUWONC yia TtpoBoAn Twv dpacewv
WWW.UOP.GR



KAINOTOMIA -

ENIXEIPHMATIKOTHTA
ENTAZH2Z TNQ2H2

e YAomoinon mpoypappatog UNISTART HUBS ttou cuvtovilel To MNavemLoTruLo evioyuovtag tn vea
yvwaon (unistarthubs.gr)

e AeLtoupyia tou Fpaweiov Kawvotopiag tng MepupepeLag MeAomtovvnoou o€ cuveEpyaoia e Ta
ErtipeAntnpLa

e ISpUCH TWV 2 TPWTWV TEXVORBAACTWY, EVSLAYPEPOV YLA 2 AKOUA

e 'Evap&n cuvepyaoiag e to EAANVIKO Kevtpo Apuvtikng Kawvotoptag

e ‘EVTAEn Tou XWpPou Tou tpwnVv YuxLatpeilov otnv TPLTTOAN OTLGC ETILYOPNYOUUEVEC SPACELC TNG

Alkalng AvarttuéLakng MetdafBaong yla dnuloupyia TeXVOAOYLKOU TIAPKOU
WWW.UOP.GR
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MEAAONTIKEZ MPOKAHZEIX TPOMNOI ANTIMETQNMIZHZ

e Avamtuén EevOyAWOOWV TIPOYPAUUATWY OTIOVOWYV UE
npooeAkvon Kivac kat Aciag.

Meiwon @oLTnTIKoL TTANBucHOoU 'HON 9 Tunuata CLUPPETEXOLY EVEPYQ

Aoyw dnpoypatpikou kat NIMIE o 'EQACN OTN POLTNTOKEVTPLKHA KAl BLWHATLKEA HABNoN

e JUVEPYAOLA PE POLTNTEG EKTOC TWV TUTILKWYV WPWV
oldaokaAlag

e JUVEXELO OTNV ALENTLKN TAON TWV TIOPwWV Tou EAKE

Meiwon dLolKNTIKOU TPOCGWTILKOU e AfLOTiOlNON KLVNTLKOTNTAG
Aoyw ovvtaglodotnoewyv o E€QGMANLON LTINPECLWY PECW TAKTIKOY

TIPOUTIOAOYLOPOU
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MEAAONTIKEZ MPOKAHZEIZ TPOMNOI ANTIMETQNIZHZ

: : e [MeploocoTtepn ePpacn o€ Bepata OELKTWYV
BeAtiwon otoug 6eikTEC

KQL OTLC KATATAEELC e OeopobeTnon BpaBelwyv ePeELVNTIKNG APLOTELAG

o AlOpyavwon TMEPLOCOTEPWY dLEBVWV oLVESPLWY

Nepattépw avamTuén Tne « E€uninpetnon pottntwv/Tpiwv AMEA

eEWOTPEPELAG KAl TNG TIPOBOANG
tou Mavemiotnpiov gpyaotlag — Advisory boards
e Evioxvon 6pacswv ERASMUS & EUNICE

e Evioxvon épdoeswyv dtacvvdeonc pe tnv ayopa

o Alatnpnon Twyv vrnpectwyv touv UNISTART HUBS kat tou
Evioxuon touv afova tne¢ KawvotTopiac [pagpeiov Kawvotopiag

Kdl TNG ETUXELPNHATIKOTNTAG e AvamTtuén OLKOCLOTHHATOG EPAPHUOCHEVNC EPELVAG OTO
TexvoAoylKo lNapko TPItoANG He MPOCEAKLON ETIXELPIOEWV

O METAZXHMATIZMOZ TOY NMANENIZTHMIOY NEAONMONNHZOY 2017-2026 WWW.UOP.GR



OepUEC EVYAPLOTIEC
vta tn ovvepyaoial

HANEHIITHMIO
NEAOMONNHIOY

WWW.UOP.GR



	Ο ΜΕΤΑΣΧΗΜΑΤΙΣΜΟΣ  ΤΟΥ
	ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ
	ΠΡΥΤΑΝΕΙΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ ΚΑΤΣΗ

	ΣΤΟΧΕΥΣΗ
	Να αυξηθεί το «αποτύπωμα» του Πανεπιστημίου
	Να ενισχυθεί η βιωσιμότητα και η ακαδημαϊκή ανάπτυξη
	Να εντοπισθούν προκλήσεις του εγγύς μέλλοντος μέσω κατάλληλων προληπτικών ενεργειών

	ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΗ
	Ενεργή παρουσία στη γεωγραφική περιοχή της Πελοποννήσου
	Ένταξη σε Πανεπιστημιακά δίκτυα του εξωτερικού
	Απορρόφηση και συμμετρική κατανομή πόρων ακολουθώντας το δημόσιο λογιστικό
	Αναφορά σε δείκτες - ranking
	Προσέλκυση ξένων φοιτητών
	Ανάληψη εμβληματικών δράσεων – προβολή

	ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑ
	Καλλιέργεια καλού εργασιακού κλίματος
	Συνεργασία με κεντρική κυβέρνηση, περιφερειακές αρχές και άλλα Πανεπιστήμια
	Αξιοποίηση δημόσιων και ιδιωτικών χρηματοδοτικών εργαλείων

	ΑΠΟ ΤΑ
	ΣΤΑ
	…ΟΜΑΛΑ
	Πολύ ικανοποιητική – επαρκής προσέλκυση πρωτοετών φοιτητών/τριών
	Ενίσχυση των τμημάτων με μέλη ΔΕΠ (10+ διδακτικό προσωπικό ανά Τμήμα) & αναπλήρωση των αφυπηρετήσεων
	Ομαλή ενσωμάτωση προσωπικού και τμημάτων πρώην ΤΕΙ
	Δημιουργία οργανογράμματος – ένταξη στην κινητικότητα
	Βελτίωση της ψηφιοποίησης

	ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΜΗΜΑΤΩΝ ΔΡΑΣΕΙΣ ΔΕΠ
	2+ εκατ. ευρώ για εξοπλισμό και ανάγκες Τμημάτων για τα έτη 2023-2025 από τακτικό προϋπολογισμό
	Απoρρόφηση 3,1 εκατ. ευρώ για εξοπλισμό μέσω ΤΑΑ
	Επιδότηση εγγραφών και διοργάνωσης 50+ συνεδρίων (2022-26)
	Απορρόφηση τακτικού προϋπολογισμού σχεδόν στο 100%, μηδενικά χρέη προς τρίτους, αυξανόμενα αποθεματικά, επιδοκιμασία από ελεγκτικούς φορείς (ΓΛΚ, Ελεγκτικό Συνέδριο)
	230+ ερευνητικά προγράμματα στον ΕΛΚΕ (εθνικά και διεθνή)
	Αύξηση προγραμμάτων στο ΚΕΔΙΒΙΜ (περίπου 40)

	ΑΝΑΒΑΘΜΙΣΗ ΥΠΟΔΟΜΩΝ
	Εθνικό Πρόγραμμα Ανάπτυξης – ΕΠΑ
	Δίκαιη Αναπτυξιακή Μετάβαση – ΔΑΜ
	Τακτικό προϋπολογισμό

	ΕΝΔΕΙΚΤΙΚΑ ΜΕΓΑΛΑ ΕΡΓΑ
	Ναύπλιο: Κατασκευή νέων διδακτηρίων (ΕΠΑ - 2,8 εκ.)
	Αγορά φοιτητικής εστίας στην Τρίπολη (ΕΠΑ - 2,5 εκ.)
	Ένταξη ενεργειακής αναβάθμισης παλαιού κτιρίου στον Αντικάλαμο (ΕΠΑ - 3,3 εκ.)
	Αξιοποίηση πρώην Ψυχιατρείου, Τρίπολη (ΔΑΜ - έγκριση 7,8 εκ.)
	Αναβάθμιση εγκαταστάσεων στην Πάτρα (Τακτικός , ΕΠΑ - 1,1 εκ.)
	Μελέτη και βελτίωση φοιτητικών εστιών σε Πάτρα και Καλαμάτα (Τακτικός – ΕΠΑ, 650 χιλ.)

	AΚΑΔΗΜΑΪΚΗ ΠΟΙΟΤΗΤΑ
	Δημιουργία Πολυτεχνικής Σχολής στην Πάτρα (αίτηση ένταξης και 3ου τμήματος)
	Ικανοποιητικές αξιολογήσεις και πιστοποιήσεις ΕΣΔΠ - Τμημάτων
	Θεσμοθέτηση βραβείου εξαίρετης διδασκαλίας
	Συνεχής βελτίωση στους δείκτες της ΕΘΑΑΕ
	Έναρξη διαδικασίας για λειτουργία ξενόγλωσσων προγραμμάτων σπουδών για την ενίσχυση της βιωσιμότητας των τμημάτων
	Σύνδεση χρηματοδότησης τμημάτων με δείκτες ποιότητας
	Δημιουργία των πρώτων μαθημάτων για άτομα με ακουστική και οπτική αναπηρία – ανάγκη επέκτασης
	World ranking: 1500 - 2000 αναλόγως της μεθοδολογίας (μεταξύ 6000+ ΑΕΙ)

	ΔΙΕΘΝΟΠΟΙΗΣΗ
	Από τα πρώτα πανεπιστήμια της Ελλάδας που συμμετέχουν σε ευρωπαϊκές συμμαχίες (EUNICE) EUNICE δράσεις (ενδεικτικά 2023-2026)
	21 shared courses με 28 μέλη ΔΕΠ, 100+ φοιτητές/τριες
	εξερχόμενη κινητικότητα: 66 / εισερχομένη: 16
	συμμετοχή σε 3 κοινά ΠΜΣ
	βιωματικές δράσεις : 100+ φοιτητές/τριες
	Δράσεις ERASMUS (ενδεικτικά: 2024-25)
	εξερχόμενη κινητικότητα: 118 / εισερχόμενη: 126
	3 BIPs με 57 φοιτητές/τριες

	ΕΞΩΣΤΡΕΦΕΙΑ ΔΙΑΣΥΝΔΕΣΗ
	Οργάνωση εμβληματικών εκδηλώσεων:
	Σύνοδος Πρυτάνεων - Μυστράς 2024,
	Σύνοδος EUNICE - Καλαμάτα 2025,
	Ανάθεση παγκόσμιου συνεδρίου International Federation of  Theatre Research - Ναύπλιο, 2027 (για πρώτη φορά στην  Ελλάδα)
	Λειτουργία του Γραφείου Διασύνδεσης και δημιουργία δικτύου αποφοίτων Συνεργασία με κοινωνικούς φορείς (πχ. UNICEF) και ενεργοποίηση μέσων κοινωνικής δικτύωσης για προβολή των δράσεων


	ΚΑΙΝΟΤΟΜΙΑ - ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΟΤΗΤΑ ΕΝΤΑΣΗΣ ΓΝΩΣΗΣ
	Υλοποίηση προγράμματος UNISTART HUBS που συντονίζει το Πανεπιστήμιο ενισχύοντας τη νέα γνώση (unistarthubs.gr)
	Λειτουργία του Γραφείου Καινοτομίας της Περιφέρειας Πελοποννήσου σε συνεργασία με τα Επιμελητήρια
	Ίδρυση των 2 πρώτων τεχνοβλαστών, ενδιαφέρον για 2 ακόμα
	Έναρξη συνεργασίας με το Ελληνικό Κέντρο Αμυντικής Καινοτομίας
	Ένταξη του χώρου του πρώην Ψυχιατρείου στην Τρίπολη στις επιχορηγούμενες δράσεις της Δίκαιης Αναπτυξιακής Μετάβασης για δημιουργία τεχνολογικού πάρκου

	ΜΕΛΛΟΝΤΙΚΕΣ ΠΡΟΚΛΗΣΕΙΣ
	ΤΡΟΠΟΙ ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗΣ
	Μείωση φοιτητικού πληθυσμού λόγω δημογραφικού και ΝΠΠΕ
	Ανάπτυξη ξενόγλωσσων προγραμμάτων σπουδών με προσέλκυση Κίνας και Ασίας.
	Ήδη 9 Τμήματα συμμετέχουν ενεργά
	Έμφαση στη φοιτητοκεντρική και βιωματική μάθηση
	Συνεργασία με φοιτητές εκτός των τυπικών ωρών διδασκαλίας

	Μείωση διοικητικού προσωπικού λόγω συνταξιοδοτήσεων
	Συνέχεια στην αυξητική τάση των πόρων του ΕΛΚΕ
	Αξιοποίηση κινητικότητας
	Εξασφάλιση υπηρεσιών μέσω τακτικού προϋπολογισμού


	ΜΕΛΛΟΝΤΙΚΕΣ ΠΡΟΚΛΗΣΕΙΣ
	ΤΡΟΠΟΙ ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗΣ
	Βελτίωση στους δείκτες  και στις κατατάξεις
	Περισσότερη έμφαση σε θέματα δεικτών
	Θεσμοθέτηση βραβείων ερευνητικής αριστείας
	Διοργάνωση περισσότερων διεθνών συνεδρίων

	Περαιτέρω ανάπτυξη της εξωστρέφειας και της προβολής του Πανεπιστημίου
	Εξυπηρέτηση φοιτητών/τριών ΑΜΕΑ
	Ενίσχυση δράσεων διασύνδεσης με την αγορά εργασίας – Advisory boards
	Ενίσχυση δράσεων ERASMUS & EUNICE

	Ενίσχυση του άξονα της καινοτομίας  και της επιχειρηματικότητας
	Διατήρηση των υπηρεσιών του UNISTART HUBS και του Γραφείου Καινοτομίας
	Ανάπτυξη οικοσυστήματος εφαρμοσμένης έρευνας στο Τεχνολογικό Πάρκο Τρίπολης με προσέλκυση επιχειρήσεων


	Θερμές ευχαριστίες  για τη συνεργασία!

